Vereinbarung Uber die Durchfiihrung des Schulerbetriebspraktikums

Zwischen der Ludwig-Witth6ft-Oberschule
Karl-Marx-Str. 108
15745 Wildau

vertreten durch: Frau C. Schiitz

und
(Name und Anschrift der Praktikumsstétte)

(nachstehend Praktikumsort genannt) wird Folgendes vereinbart;
. Der Praktikumsort erklart sich bereit, gemeinsam mit der Schule ein Schilerbetriebspraktikum fir die folgende
Schulerin / den folgenden Schiler der Klasse durchzufihren:

Name: Vorname: Geb.-datum:

. Die Durchfuihrung des Schiulerbetriebspraktikums erfolgt auf der Grundlage von Nummer 10 der VV Berufliche
Orientierung.

. Das Schulerbetriebspraktikum findet in folgendem Zeitraum statt:

. Das Schilerbetriebspraktikum findet in folgendem Format statt :

. Die Schulerin / der Schuler wird in folgenden Arbeitsbereichen (Haupttatigkeiten) eingesetzt:

. Die Schulerin / der Schuler erhalt dariiber hinaus Einblicke in folgende Arbeitsbereiche (Nebentatigkeiten):

. Die Praktikumsstéatte benennt fiir die Durchfiihrung des Schillerbetriebspraktikums folgende / folgenden
Mitarbeiterin / Mitarbeiter als Ansprechpartnerin / Ansprechpartner:

Name: Tel.-nr:

E-Mail:

. Die Schule benennt fur die Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums folgende Lehrkraft als Ansprechpartner:

Name: Herr R. Wawzyniak Tel.-nr.: 03375/503331

E-Mail: wawzyniak@Iwowildau.de

Durch regelmafiige Absprachen der Genannten wird der wechselseitige Informationsfluss zwischen
Praktikumsstatte und Schule sichergestellt.

. Zur Durchfuihrung des Schulerbetriebspraktikums wird folgende/r Vertreterin / Vertreter des Praktikumsortes mit der
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht beauftragt®:

Name: Tel.-nr.:

E-Mail:

Anderungen der beauftragten Vertreterin / des beauftragten Vertreters sind der Schule von der Praktikumsstatte
umgehend anzuzeigen.

 Nur ausfiillen bei der Ubertragung der Aufsichtspflicht an die Praktikumsstétte gemaR Anlage 4 Ziffer 2.4 / Anlage 5 Ziffer 2.8 der VV
Berufliche Orientierung



10. Sonstige Verabredungen

Durch das Schiulerbetriebspraktikum wird kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis begriindet. Die Schulerinnen
und Schiler durfen nicht als Ersatz fur andere Arbeitskrafte eingesetzt werden. Eine Vergutung der Tatigkeit im
Rahmen des Schulerbetriebspraktikums darf durch die Praktikumsstatte nicht gewahrt werden.

Wahrend des Schilerbetriebspraktikums unterliegen die Schiilerinnen und Schiiler der Betriebsordnung der
Praktikumsstatte. Die von der Praktikumsstéatte benannten Verantwortlichen oder andere Weisungsberechtigte
kénnen unmittelbare Weisungen erteilen. Bei VerstéRen der Schilerinnen und Schiiler gegen die Betriebsordnung
sollen die Schule und die Eltern von der Praktikumsstatte zeitnah informiert werden.

Die tagliche Beschaftigungszeit ist nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) geregelt.

Ort, Datum Unterschrift Schilerinnen Unterschrift Erziehungsberechtigte
Leitung des Praktikumsortes Leitung der Schule
(Unterschrift, Stempel) (Unterschrift, Stempel)

Verwaltungsvorschriften zur Beruflichen Orientierung an Schulen des Landes Brandenburg
(VV Berufliche Orientierung - VV BO) vom 4. April 2024 (Auszug)

[...]
22 - Arbeitsschutz

(1) Die Beschaftigung der Schilerinnen und Schiiler im Rahmen von MaBnahmen der Beruflichen Orientierung mit
auBerschulischen Praxisanteilen ist gemaf 8 5 Absatz 2 Nummer 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom
Beschaftigungsverbot ausgenommen. Im Ubrigen gelten fiir die genannten MaRnahmen die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

(2) Fur die Dauer von Ma3nahmen der Beruflichen Orientierung mit au3erschulischen Praxisanteilen unterliegen die
Schulerinnen und Schiler den fir den jeweiligen auf3erschulischen Lernort geltenden gesetzlichen und innerbetrieblichen
Regelungen zum Arbeitsschutz. Schulerinnen und Schilern ist das Fuhren von Kraftfahrzeugen jeglicher Art im Rahmen ihrer
Tatigkeit verboten.

23 - Versicherungsschutz

(1) Es besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz gemaR dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Unfallversicherung wéhrend der Durchfiihrung aller als schulische Veranstaltungen durchgefiihrten MalRnahmen der Beruflichen
Orientierung und auf dem Weg zwischen der Wohnung und den auf3erschulischen Lernorten oder den auf3erschulischen
Lernorten und der Schule. Der Haftpflichtversicherungsschutz ist gemaR § 110 Absatz 2 Nummer 7 Brandenburgisches
Schulgesetz zu gewdhrleisten.

(2) Schadensfalle wahrend oder in Folge von MaZnahmen der Beruflichen Orientierung melden die Schulen unverziglich dem
Versicherungstrager.

[...]
Hinweise zum Jugendarbeitsschutz vom Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (Auszug)

Bei Tatigkeiten im Rahmen dieser Beschaftigungsform gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG). Neben dem JArbSchG
finden die Vorschriften fir das Praxislernen Anwendung. Diese regeln u. a. die Zusammenarbeit zwischen der Schule und dem
Praktikumsbetrieb und sind im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) verdffentlicht.

Fur vollzeitschulpflichtige Jugendliche finden die fiir Kinder geltenden Vorschriften Anwendung.
Die hochstzuléassige tagliche Arbeitszeit (Beschéaftigungszeit ohne Pausen) betragt 7 Stunden.

Die hochstzulassige wochentliche Arbeitszeit umfasst 35 Stunden [...] (montags bis freitags; sonnabends und sonntags nur,
wenn nach JArbSchG zulassig, s. Nr. 11).

Ruhepausen betragen 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 4 % bis zu 6 Stunden, 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 Stunden. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten. Langer als 4 %2 Stunden
hintereinander diirfen Schulerinnen und Schiiler nicht ohne Pause beschaftigt werden.

Ein Beschaftigungsverbot (Nachtruhe) von 20:00 bis 6:00 Uhr muss beachtet werden (Ausnahmen gemaf § 14 JArbSchG fir
Uber 16-Jahrige).

[L..]



